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INFORME CON LAS OPINIONES
TECNICAS DE LOS PERFILES DE
ASPIRANTES A LA TITULARIDAD DEL:

ORGANO INTERNO DE CONTOL DEL

TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO.

OCTUBRE 25 DE 2021.

Diputada Daniela Judith Hernandez Flores.

Presidenta de la Comision de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del
H. Congreso del Estado de Jalisco. LXII Legislatura.

PRESENTE.

El Comité de Participacién Social del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (en lo
subsecuente CPS), en sesidon ordinaria celebrada el 25 de octubre de 2021, acordd emitir el
presente Informe con la Opinidn Técnica de los perfiles de las y los aspirantes a ocupar la
titularidad del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco. Esto en cumplimiento a lo dispuesto en la base sexta del Acuerdo
Legislativo CPL-128/LXIl/21 de la Convocatoria publica aprobada por el Congreso del Estado
para ese proceso de designacion (en adelante la Convocatoria). Los insumos que utilizamos
y la informacion detallada sobre la participacion del CPS en este proceso de valoracion se
encuentra en la siguiente direccidn electrdnica cpsjalisco.org.

. Antecedentes

El 6 de octubre de 2021 el Congreso del Estado de Jalisco, a través de la Junta de
Coordinacion Politica de la LXII Legislatura, aprobd el Acuerdo Legislativo CPL-130/LXII/21
mediante el cual convoca a la sociedad en general, con excepcién de los partidos politicos,
a participar en la eleccién de la o el titular del Organo Interno de Control del Tribunal de
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Justicia Administrativa (en adelante OIC del TJA). Los dias 13 y 14 de octubre de 2021, la
Oficialia de Partes del Congreso del Estado registré a 22 aspirantes a dicho cargo. El 15 de
octubre, de acuerdo con la Convocatoria, el CPS recibié las listas de las y los aspirantes
inscritas y las respectivas unidades de almacenamiento electréonico con los documentos
entregados por cada aspirante.

En sesién extraordinaria, del 13 de octubre de 2021, el CPS aprobd los Criterios de para la
Elaboracién del Informe con las Opiniones Técnicas de las y los perfiles a la titularidad del
OIC del TJA, ese mismo dia se hicieron publicos en las redes sociales del CPS y en su pagina
de internet, ademas se notificd a las y los aspirantes via correo electrénico.

El dia 22 de octubre de 2021, de acuerdo con la Convocatoria y por invitacion de la Comisidn
de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion, un representante del CPS, el Doctor David Gomez
Alvarez, particip6 en la ronda de entrevistas de las y los aspirantes al cargo en el Congreso
del Estado.

En los Criterios aprobados por el CPS para elaborar esta opinidn tgécnica se acordd que, en
los expedientes de cada perfil, se analizaria la idoneidad y las aptitudes para cargo
establecidos en la Convocatoria de acuerdo con el articulo 35 Bis de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; asi como el articulo 52 de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco. Para tal efecto, se aprobaron cuatro medios de
verificacién para elaborar la opinién técnica: 1) declaracion de intereses de acuerdo al
formato accesible en la pagina oficial del CPS cpsjalisco.org; 2) informacion curricular; 3)
exposicion de motivos y programa de trabajo, asi como, 4) la resolucion de un caso practico.

Para el disefio del caso practico, la evaluacién de los perfiles y el acompafiamiento en este
proceso, el CPS invitd, en calidad de especialistas, a Giovanna Rios Godinez, Karla Real
Bravo, Israel Garcia liiiguez, Salvador Rolon Romero y Raul Bermudez Camarena, quien se
excuso de conocer de los perfiles de Enrique Hernandez Guzman y de Honorio Gozzer
Bafiuelos.

El dia 20 de octubre 2021 a las 18:00 horas, se envio al correo electrénico de cada aspirante
y se coloco en la pagina del www.cpsjalisco.org el caso practico que se planted para resolver

en un maximo de tres horas; es decir, se recibié la propuesta de solucion de cada
participante en el correo oficial contacto@cpsjalisco.org hasta las 21:00 horas. El dia 21 de
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octubre, en reunién de trabajo, el CPS en pleno junto con las y los especialistas evaluaron a
cada uno de los perfiles participantes.

Il. Evaluacion del perfil de los aspirantes

A continuacion, se presenta la evaluacion de las y los aspirantes registrados. Es importante
mencionar que, de acuerdo con los criterios de evaluacion aprobados, el CPS no verifica la
autenticidad o validez de los documentos que acreditan la elegibilidad para el cargo, ese
cotejo corresponde al Congreso del Estado. El CPS Unicamente analizé el contenido de los
documentos digitalizados en formato electrénico (pdf) que le fueron hechos llegar por parte
del Congreso.

Como ya se menciond en los antecedentes, el CPS contd con cuatro tipos de medios de
verificacion que resultaron de utilidad para realizar este Informe: 1) declaracién de
intereses; 2) informacion curricular; 3) exposicién de motivos y programa de trabajo, asi
como 4) la informacidon que arrojé la resolucion de un caso practico. Los valores y el
parametro para analizar los medios de verificacion ya descritos es el siguiente:

Tabla 1 7 _
Parametro de revision VEIES
Nulo No existen informacion que haga referencia al 0

elemento de verificacion a considerar.

. Se hace referencia de manera adecuada al elemento

Suficiente e ) 3
de verificacion a considerar.

Se hace referencia de manera destacada al elemento

Bueno e s ; 6
de verificacion a considerar.

Muy Se hace referencia de forma experta al elemento de 9

bueno verificacion a considerar.

Cada expediente fue analizado por el CPS en pleno y por las y los especialistas invitados,
todas y todos tuvieron libre acceso a toda la informacién y calificaron los rubros especificos
que se indican en la tabla 2. En el anexo 1 se pueden revisar las fichas individuales de
evaluacidon de cada perfil. Las respuestas al caso practico de cada aspirante, las fichas
individuales, y este informe se encuentran publicadas en la pagina de internet

cpsjalisco.org.
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Tabla 2

1.
Aspirantes al OIC del TJA Declaracion | 2. Curriculum
de intereses

3. Exposicion | 4. Caso

de motivos practico Sl

Perfiles idoneos. Puntajes 36-30.
Si Ana Isabel Cortés Coronado 9 9 9 9 36
Si Enrigue Aldana Lépez 9 9 9 9 36
Si Marco Antonio Cervera Delgadillo 9 9 9 9 36
Si Francisco Javier Islas Godoy 9 9 6 9 33
Si Esperanza Carrillo Carrillo 9 6 6 9 30
Si Martha Patricia Armenta de Leon 6 9 9 6 30
Puntajes 27-21
Si Carlos Alberto Sencion Gonzélez 6 6 6 9 27
Si Ivan Guillermo Vega Navarro 6 6 6 9 27
Si Fernando Garcia Escalera 9 9 3 6 27
Si Francisco Xavier Venustiano Trueba 3 9 6 6 24
Si Arturo Cesar Leyva Gonzalez 6 6 3 6 21
Si Carlos Felipe Gutiérrez Estrada 6 6 6 3 21
Si Gabriela Hernandez Nufio 6 6 3 6 21
Si Guillermo Alejando Rios Mufioz 6 6 3 6 21
Si Hugo Rodriguez Heredia 9 9 0 3 21
NO Erika Sarai Tinajero Valle 6 3 6 6 21
Puntajes 18-9
S| Carmen Olivia Preciado Lopez 6 9 0 3 18
NO Carlos Bernal Mora 6 3 3 6 18
NO Honorio Gozzer Bafiuelos 6 3 6 3 18
NO JesUs Victor Everardo Vallejo Diaz 6 3 3 6 18
NO Jorge Rodriguez Covarrubias 6 6 3 3 18
NO Cynthia Yedit Lépez Rodriguez 3 3 3 3 12

Ill. Efectos de la opinidn técnica del perfil de las y los aspirantes

De acuerdo al marco normativo que establece la elaboracidn de esta opinion, su relevancia
radica en el caracter técnico; es decir, en su capacidad para aportar elementos cognoscitivos
y de discernimiento acerca de la aptitud e idoneidad de las y los aspirantes para el Congreso
del Estado, autoridad a quien finalmente les corresponde decidir sobre el nombramiento.
Por lo tanto, esta Opinidn no tiene caracter vinculante, no determina ni excluye a quienes
podrian ocupar el cargo de titular del OIC del TJA.
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La importancia de esta opinién, en términos de la sociedad civil organizada y de las y los
gobernados radica en que en Jalisco se ha configurado un instrumento de gobierno abierto;
especificamente, un mecanismo de contraloria social, a partir del cual agentes sociales y
ciudadania, no sélo aportaron elementos para disefiar los criterios de elaboracion de esta
opinidn, sino que se encuentran en posibilidad de verificar y contrastar los resultados acerca
de como se realizo este Informe. Principalmente, situa a las y los ciudadanos en una posicién
de exigencia a los poderes del Estado en cuanto a la integridad, el mérito y la capacidad de
la persona que sea seleccionada para ocupar el cargo, especialmente uno tan relevante
como la persona titular del OIC del TJA.

Asi lo acordaron, por unanimidad de votos, las y los integrantes del CPS del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco.

Guadalajara, Jalisco, a 25 de octubre de 2021.

Pedro Vicente Viveros Reyes David Gomez Alvarez
Integrante Integrante

Nancy Garcia Vazquez Jesus Ibarra Cardenas
Integrante Integrante

Annel Alejandra Vazquez Anderson
Presidenta
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Ivan Guillermo Vega Navarro

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
L 3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracién de ; ” . ”
intereses. 6. Se presentg la declarac!gn con !nformac!gn completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacidn completa de familiares y dependientes econoémicos.
0. No se presenté CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
la experiencia profesional | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 6
y trayectoria publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9. Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. | responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposicion de motivos | 0. No se presento.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad | y a las alternativas de solucién.
para el cargo. 6. Conoce la probleméatica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 6
Resefia de la propuesta | publico.
de trap 4o, asl como 9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucion a | . et , . ]
. interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles problemas a A, .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
. procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4.Caso  practico  que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad Y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 9
aptitud de las y los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.
Apreciacion global.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Francisco Xavier Venustiano Trueba

Pérez

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 2

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
3. Se presenté la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracién de intereses. | 6. Se presento la declaracion con informacion completa del declarante. 3
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacidn completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se presenté CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 9
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presento.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problemética del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucién.
el cargo. 6. Conoce la problemética relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 6
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo,. asi como 9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . et , . ]
: interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a A, .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 6
aptitud de las vy los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademés de mecanismos internos de prevencién de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Carlos Alberto Sencion Gonzalez

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 3

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracion de intereses. | 6. Se presento la declaracion con informacion completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacién completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se present6 CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 6
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presentd.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucion.
el cargo. 6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 6
Resefia de la propuesta de | publico.
trabaJo,. ast £omo 9. Presenta un diagnostico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . e , . ]
. interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a . .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 9
aptitud de las y los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Gabriela Hernandez Nufio

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 4

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracién de intereses. | 6. Se present6 la declaracion con informacion completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacidn completa de familiares y dependientes econoémicos.
0. No se presenté CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 6
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presento.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problemética del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucién.
el cargo. 6. Conoce la probleméatica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 3
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo,. ast como 9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . et , . ]
posibles  problemas  a interno dgl 9nte publico, asi como alternativas de solucion sustentadas en
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 6
aptitud de las vy los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademés de mecanismos internos de prevencién de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Honorio Gozzer Bafiuglos Folio: 5

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores. ‘ Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.

3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracion de intereses. | 6. Se presento la declaracion con informacion completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacién completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 3
trayectoria  publica, asi | patrimonial.

como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.

3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presentd.

con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucion.

el cargo. 6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta

alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 6
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo, asi como

9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
datos objetivos del ente publico.

alternativas de solucién a
posibles  problemas a
enfrentar.

0. No se presento.

3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de

o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de

muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 3
aptitud de las y los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de

procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.

Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.
Apreciacion global. Si present6 el CV, sin embargo, no cumple con los 5 afios de experiencia requerida.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Esperanza Carrillo Carrillo Folio: 6

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores. ‘ Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.

3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracion de intereses. | 6. Se presento la declaracion con informacion completa del declarante. 9
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacién completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 6
trayectoria  publica, asi | patrimonial.

como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.

3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presentd.

con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucion.

el cargo. 6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta

alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 6
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo, asi como

9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
datos objetivos del ente publico.

alternativas de solucién a
posibles  problemas a
enfrentar.

0. No se presento.

3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de

o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de

muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 9
aptitud de las y los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de

procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Marco Antonio Cervera Delgadillo Folio: 7

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores. ‘ Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.

3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracion de intereses. | 6. Se presento la declaracion con informacion completa del declarante. 9
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacién completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 9
trayectoria  publica, asi | patrimonial.

como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.

3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presentd.

con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucion.

el cargo. 6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta

alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 9
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo, asi como

9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
datos objetivos del ente publico.

alternativas de solucién a
posibles  problemas a
enfrentar.

0. No se presento.

3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de

o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de

muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 9
aptitud de las y los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de

procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.

Péagina | 13



Comité de
Participacion Social
JALISCO

SEAJAL G

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Enrique Aldana Lopez Folio: 8

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

’ Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracién de intereses. | 6. Se present6 la declaracion con informacion completa del declarante. 9
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacidn completa de familiares y dependientes econoémicos.
0. No se presenté CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 9
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presento.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problemética del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucién.
el cargo. 6. Conoce la probleméatica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 9
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo,. asi como 9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . et , . ]
: interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a A, .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 9
aptitud de las vy los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademés de mecanismos internos de prevencién de hechos de corrupcion.
Apreciacion global.
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E Comité de
S A A L Participacion Social
* JALISCO

Sistema Estatal Anticorrupcion J allsco

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Francisco Javier Islas Godoy Folio: 9

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores. ‘ Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.

3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracion de intereses. | 6. Se presento la declaracion con informacion completa del declarante. 9
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacién completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 9
trayectoria  publica, asi | patrimonial.

como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.

3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presentd.

con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucion.

el cargo. 6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta

alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 6
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo, asi como

9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
datos objetivos del ente publico.

alternativas de solucién a
posibles  problemas a
enfrentar.

0. No se presento.

3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de

o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de

muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 9
aptitud de las y los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de

procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.
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SEAJAL G

Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Guillermo Alejandro Rios Mufioz

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 10

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracién.
3. Se presenté la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracién de intereses. | 6. Se present6 la declaracion con informacion completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacidn completa de familiares y dependientes econoémicos.
0. No se presenté CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 6
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presento.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problemética del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucién.
el cargo. 6. Conoce la probleméatica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 3
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo,. ast como 9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . et , . ]
posibles  problemas  a interno dgl 9nte publico, asi como alternativas de solucion sustentadas en
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 6
aptitud de las vy los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademés de mecanismos internos de prevencién de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.
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SEAJAL G

Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Ana Isabel Cortés Coronado

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 11

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracion de intereses. | 6. Se presento la declaracion con informacion completa del declarante. 9
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacién completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se present6 CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 9
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presentd.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucion.
el cargo. 6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 9
Resefia de la propuesta de | publico.
trabaJo,. ast £omo 9. Presenta un diagnostico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . e , . ]
. interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a . .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 9
aptitud de las y los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.
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SEAJAL G

Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Carlos Felipe Gutiérrez Estrada

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 12

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracion de intereses. | 6. Se presento la declaracion con informacion completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacién completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se present6 CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 6
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presentd.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucion.
el cargo. 6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 6
Resefia de la propuesta de | publico.
trabaJo,. ast £omo 9. Presenta un diagnostico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . e , . ]
. interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a . .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 3
aptitud de las y los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.
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SEAJAL G

Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Carlos Bernal Mora

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 13

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
3. Se present6 la declaracion con informacién del declarante.
1. Declaracién de intereses. | 6. Se present6 la declaracion con informacion completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacidn completa de familiares y dependientes econoémicos.
0. No se presenté CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 3
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presento.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucién.
el cargo. 6. Conoce la probleméatica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 3
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo,. ast como 9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . et , . ]
: interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a A, .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 6
aptitud de las vy los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademés de mecanismos internos de prevencién de hechos de corrupcion.

Apreciacion global. Si presento CV, sin embargo, no cuenta con la experiencia de 5 afios que requiere la ley.

Péagina | 19




SEAJAL G

Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Fernando Garcia Escalera

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
3. Se present6 la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracién de intereses. | 6. Se present6 la declaracion con informacion completa del declarante. 9
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacidn completa de familiares y dependientes econoémicos.
0. No se presenté CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 9
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presento.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucién.
el cargo. 6. Conoce la probleméatica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 3
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo,. ast como 9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . et , . ]
: interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a A, .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 6
aptitud de las vy los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademés de mecanismos internos de prevencién de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.
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SEAJAL G

Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Martha Patricia Armenta de Leon

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 15

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracion de intereses. | 6. Se presento la declaracion con informacion completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacién completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se present6 CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 9
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presentd.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucion.
el cargo. 6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 9
Resefia de la propuesta de | publico.
trabaJo,. ast £omo 9. Presenta un diagnostico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . e , . ]
. interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a . .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 6
aptitud de las y los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.
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SEAJAL G

Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Jesus Victor Everardo Vallejo Diaz

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracién.
3. Se present6 la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracién de intereses. | 6. Se present6 la declaracion con informacion completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacidn completa de familiares y dependientes econoémicos.
0. No se presenté CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 3
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presento.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucién.
el cargo. 6. Conoce la probleméatica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 3
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo,. ast como 9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . et , . ]
: interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a A, .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 6
aptitud de las vy los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademés de mecanismos internos de prevencién de hechos de corrupcion.

Apreciacion global. Si presenté el CV, sin embargo, no cumple con los 5 afios de experiencia requerida.
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SEAJAL G

Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Carmen Olivia Preciado Lopez Folio: 17

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

’ Valores (0-9)

0. No se presento la declaracién.
3. Se present6 la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracién de intereses. | 6. Se present6 la declaracion con informacion completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacidn completa de familiares y dependientes econoémicos.
0. No se presenté CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 9
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presento.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucién.
el cargo. 6. Conoce la probleméatica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 0
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo,. ast como 9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . et , . ]
: interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a A, .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 3
aptitud de las vy los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademés de mecanismos internos de prevencién de hechos de corrupcion.
Apreciacion global.
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SEAJAL G

Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Arturo Cesar Leyva Gonzalez

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 18

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracion de intereses. | 6. Se presento la declaracion con informacion completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacién completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se present6 CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 6
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presentd.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucion.
el cargo. 6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 3
Resefia de la propuesta de | publico.
trabaJo,. ast £omo 9. Presenta un diagnostico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . e , . ]
. interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a . .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 6
aptitud de las y los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.
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SEAJAL G

Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Erika Sarai Tinajero Valle

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracién.
3. Se present6 la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracién de intereses. | 6. Se present6 la declaracion con informacion completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacidn completa de familiares y dependientes econoémicos.
0. No se presenté CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 3
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presento.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucién.
el cargo. 6. Conoce la probleméatica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 6
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo,. ast como 9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . et , . ]
: interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a A, .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 6
aptitud de las vy los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademés de mecanismos internos de prevencién de hechos de corrupcion.

Apreciacion global. Si presenté el CV, sin embargo, no cumple con los 5 afios de experiencia requerida.
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SEAJAL G

Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Cynthia Yedit Lopez Rodriguez

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 20

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
3. Se presenté la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracién de intereses. | 6. Se present6 la declaracion con informacion completa del declarante. 3
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacidn completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se presenté CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 3
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presento.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problemética del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucién.
el cargo. 6. Conoce la probleméatica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 3
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo,. ast como 9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . et , . ]
posibles  problemas  a interno dgl 9nte publico, asi como alternativas de solucion sustentadas en
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 3
aptitud de las vy los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademés de mecanismos internos de prevencién de hechos de corrupcion.

Apreciacion global. Si presenté el CV, sin embargo, no cumple con los 5 afios de experiencia requerida.
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Comité de
Participacion Social
3 JALISCO
Sistema Estatal Ant rrup n de . o

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Hugo Rodriguez Heredia Folio: 21

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores. Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.

3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracion de intereses. | 6. Se presento la declaracion con informacion completa del declarante. 9
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacién completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se present6 CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 9
trayectoria  publica, asi | patrimonial.

como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.

3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presentd.

con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucion.

el cargo. 6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta

alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 0
Resefia de la propuesta de | publico.
trabajo, asi como

9. Presenta un diagnostico de la problematica a enfrentar respecto al control
interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
datos objetivos del ente publico.

alternativas de soluciéon a
posibles  problemas a
enfrentar.

0. No se presento.

3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de

o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de

muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 3
aptitud de las y los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de

procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.
Apreciacion global. Presento “carta de motivos”, sin embargo, no cumple con lo que solicita la convocatoria: 1) las razones
que justifican su idoneidad y 2) Resefia de la propuesta de trabajo.
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SEAJAL G

Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: Jorge Rodriguez Covarrubias

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 22

Valores (0-9)

0. No se presento la declaracion.
3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
1. Declaracion de intereses. | 6. Se presento la declaracion con informacion completa del declarante. 6
9. Se presentd la declaracion con informacion completa del declarante
ademas de informacién completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se present6 CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
experiencia profesional y | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion 6
trayectoria  publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9.Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucién
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposiciéon de motivos | 0. No se presentd.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno
justifican su idoneidad para | y a las alternativas de solucion.
el cargo. 6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente 3
Resefia de la propuesta de | publico.
trabaJo,. ast £omo 9. Presenta un diagnostico de la problematica a enfrentar respecto al control
alternativas de solucién a | . e , . ]
. interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
posibles  problemas a . .
enfrentar. datos objetivos del ente publico.
0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4. Caso practico que g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y 3
aptitud de las y los | controlinterno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.

Apreciacion global. Si present6 el CV, sin embargo, no cumple con los 5 afios de experiencia requerida.
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